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1. Helyzetelemzés

Ovodankban az Alapité Okirat szerint 12 csoportban folyik a neveld munka: a kisvarsanyi
sz¢khely intézmény 2 épiiletében Gsszesen 9 csoport, a nagyvarsinyi telephely intézményben
3 csoport milk6dik. Az Alapité Okirat alapjén felveheté gyermekek 1étszdma maximalisan
360 6 (Kisvarsany 270 / Nagyvarsany 90).

1.1. Adatok a 2017. oktober 1-i statisztika alapjan

Osszes Kisvarsany Nagyvarsiny
Gyermeklétszam 314 246 68
Lény 147 115 32
Fid 167 131 36
SNI (sajstos nevelési igénys) 2 2 =
BTMN (peitieszhedési, tanuldsi, magatartdsi 6 4 2
nehézség)
HH étrinyos helyzeti) 4 3 1
HHH (raimozottan hitrinyos helyzetd) 1 1 =
Veszélyeztetett 1 1 -
Kiilféldi llampolgér - - -
Ovodai nevelés alél felmentett 2 1 1
Etkez6 gyermekek szama 313 246 67
Térités nélkiil étkezdk 219 169 50
Téritéses 94 77 17
Nem étkezik 1 - 1 (cukorbeteg)
Rendszeres gyermekvédelmi 14 14 1
timogatasban részesiil

1.2. A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év folyaman

A 2017. oktdber 1-i statisztika alapjan a gyermeklétszam 314 8 volt (Kisvarsiny 246 & /
Nagyvarsany 68 f6) mely a nevelési év végére, a 2018. augusztus 31-i adatok alapjan 337
fore (Kisvarsany 263 / Nagyvarsiny 74) emelkedett. A beiratkozasi adatok alapjan a létszam

folyamatos emelkedése prognosztizalhat6 a jovére vonatkozoan is.



Az dvodai csoportok a nevelési év folyaman folyamatosan magas létszamiak voltak és
emelkedd tendenciat mutattak, ennek ellenére a nevelési év folyamin egy gyermek 6vodai
felvetelét sem kellett elutasitanunk. A 112 tank&teles kora gyermekbdl 2018. aprilisaban 74
gyermeket irattak be a kovetkezé nevelési évre az altalanos iskola 1. évfolyamara, 38
gyermek szdmara javasoltuk a tovabbi 6vodai nevelést.

A 2018. majusaban lezajlott 6vodai beiratkozasi id6szakban (2018-2019. nevelési évre torténé
beiratkozas) 83-an jelentkeztek intézményiinkbe, valamint 2 gyermek érkezett atvétellel
masik 6vodabél. A beiratkozési iddszak alatt a befratdsra azon csalddoknak volt lehetdsége,
ahol a gyermek 2018. december 31-ig betdlttte a 3. életévét, valamint hivatalosan igazoltak,
hogy az 6voda felvételi korzetében allandé lakcimmel (ennek hidnyéban tartozkodasi cimmel)
rendelkezik. A tbrvény alapjan azon gyermekek szamadra is helyet kellett biztositanunk, ahol a
sziilé hitelt érdemléen igazolni tudta, hogy a telepiilésen dolgozik, valamint a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat altal indokolt esetben is. Ezen gyermekek esetén az 6vodai férdhely
biztositott volt, igy a kovetkez6 nevelési évre felvételt nyertek évodankba. A 2015. augusztus
31. utan sziiletett gyermekek esetében korldtozott szam hely 4llt rendelkezésre, mivel szinte

csak a tankdteles korli gyermekek szdmara tudtunk helyet biztositani.

1.2.1. Specialis foglalkozast, ellatist igénylé gyermekek

Elsésorban a tankdteles kord gyermekek szimdéra biztositott a logopédiai alapellatas
intézményiinkben. A nevelési év soran egy f6 logopédus — vallalkozéi szerzddéssel —, heti két
alkalommal tartott fejlesztd foglalkozasokat. A logopédus 2018. majus végén jelezte, hogy
koltozés miatt a kovetkezd nevelési évben mar nem tudja tovabb villalni a gyermekek
ellatasat, fejlesztését, igy a jovore vonatkozdan keresni kellett a lehetdségeket, hogy a
gyermekek ne maradjanak ellatatlanul. A 2017-2018. nevelési évben logopédiai alapellatast
igénybe vett gyermekek szdma 38 6.

Ovodank az Alapit6 Okiratdban foglaltak szerint sajatos nevelési igényli gyermekeket is fogad
(enyhe értelmi-, valamint beszédfogyatékos, enyhe 1atas-, és hallassériilt gyermek). Megbizési
szerz6dés alapjan a két sajitos nevelési igényli gyermekkel (mindkettd beszédfogyatékos)
jelenleg logopédus-gyogypedagbgus, valamint mozgasfejleszté szakember foglalkozik (a
szakért6i vélemények alapjan meghatarozott heti idékerctben). A Beilleszkedési — Tanuldsi —
Magatartasi Nehézséggel (BTMN) diagnosztizalt gyermekek fejlesztését az intézményen
beliil oldjuk meg, fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkezd Gvodapedagégus kolléga
segitségével.



A nevelési év folyaman tovabbi vizsgalatokra kiildott gyermekek koziil:

» Pedagégiai Szakszolgalatba iranyitott gyermekek szama 11 f6;

o Szakért6i Bizottsdghoz kiildott gyermekek szdma 2 £5.
A gyermekek szakért6i vizsgalatit az alabbi okok miatt kértiik:

o korinak nem megfelel magatartds, illetve fejlodési iitem,

e testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak;

o iskolaérettségi vizsgilat (amennyiben az 6évodapedagogus €s a sziild véleménye nem

egyezett meg az iskola kezdésének idSpontjardl).

A gyermekek utogondozisa integraltan, illetve a csoportbol kiemelve, egyéni fejlesztés
keretei kozott torténik (a fentebb felsorolt specidlis fejlesztd szakemberek bevonasaval).
Pszichol6gust — megbizas alapjan — a helyi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat biztosit
intézménylink szamdara, amely lehetdséggel 1 gyermek esetében éltiink is a nevelési év
folyaméan.
A rendszertelen 6vodaba jaras évodankra nem jellemzo: a nevelési év folyamén maximum 4-
5 gyermeket érintett intézményiinkb6l. Ezekben az esetekben egyeztettiink a sziilokkel és
felhivtuk a figyelmiiket a rendszeres 6vodaba jirds sziikségességérd] (kotelezdségérdl), amely
a gyermek fejlodését segiti el6. Tovabbi teenddre, jelzésre, szankcidra nem volt sziikség.
Az alapszolgaltatasok mellett — a helyi Erkel Ferenc Alapfoka Miivészeti Iskolaval évtizedes
kozds egylittmiikodés alapjan —, 6vodankban heti egy alkalommal ,,Zeneovi” foglalkozast tart
az iskola zenepedagdgusa (ez a lehetdség elsGsorban a tehetség oldal kibontdsat tAmogatja), A
~Zeneovi” foglalkozas egyre nagyobb népszeriiségnek 6rvend intézményiinkben.
Ovodankban lehet3ség van katolikus, illetve reformatus hitoktatas valasztisara: a nevelési év

soran mind a katolikus, mind a reformatus hittan zokkendmentesen miik&dott.

1.3. Targyi feltételek

A nevelési év folyaman az II. épiiletre redonydk keriiltek, valamint a konyha és a
gyermekmosddk melegviz-ellatasinak killénvalasztasa is megtortént. A foldszinti csoportok
vilagitdsa a modern, energiatakarékos armatirak felszerelésével lett hatékonyabb. Meg(jult az
emeleti rész: az irodak, a kozlekedd, valamint a csoportok 61t6z6 helyiségeinek festése zajlott
a nyar folyamén, a foldszinten pedig a gyermekmosddk szépiiltek meg (elvalaszté paravanok
cseréje, komplett WC csere (csésze, iil6ke, tartaly), csapfeldjitas altal.

Az 1 épiilet Gj bojlert kapott, a nyéri idészakban pedig a KINAME Kft. elvégezte a pince

dohosodés-mentesitését szolgalé munkalatokat.



Az Arpad utcai épiiletek tetSire felszerelt napelemek végleges beiizemelése is megtortént a
nevelési év soran.

Nagyvarsdnyban 0j hiitdszekrény keriilt beszerzésre a konyhaba, a nyar folyaman pedig az
épiilet teljes belsd festése, valamint az udvar épiilet melletti részének burkoldsa is
befejez6dott. Az internetes kapesolat is megoldésra keriilt 1 db WirFi router vasarlasaval és
beiizemelésével. Az dvoda alapitvanya 3 udvari jaték megrendelését tette lehetévé, melyek
legyartasa ¢s késobbi telepitése folyarnatban van.

Koltségvetés atcsoportositissal lehetdség adodott a felnétt-, €s gyermekmosdok, illetve a
talalé konyhak csapjaira viztakarékos sziirok, valamint a WC-k 6blit6tartalyaira blitéviz-stop
,,suly” megrendelésére (mind a székhely, mind pedig a telephely intézménybe egyarant),
melyek felszerelésével, beiizemelésével a jovoben jelentds vizfogyasztds csokkenést érhetiink
el.

A takarékos gazdilkodis és a koltségvetésben tortént atcsoportositidsok eredményeként
sikeriilt az intézmény eszkodzparkjat is bdviteni: épiiletenként 1-1 (feldjitott) laptoppal és
fénymasoléval lettiink gazdagabbak (melyekhez plusz szolgaltatasként garancialis, dijmentes
szervizelést is kaptunk), valamint 1 db 4j projektor é€s 2 csoportonként 1 db modern Hifi
berendezés beszerzésére is lehetdségiink adodott.

1.4. Személyi feltételek

Intézményiink dolgozéinak 1étszdma 45 16. Az évodavezetd munkajat 2 6vodavezetd helyettes
és 1 ovodatitkdr segiti. Az Ovodapedagbgusok szdma 24 f6 (+1 f& dvodapedagdgus
végzettségil vezetd), a neveld munkat segité pedagdgiai asszisztensek szama 4 6, a neveld
munkat kozvetleniil segité munkatéirs (dajka) 12 £6, valamint 3 f6 konyhai alkalmazott és 1 6
technikai dolgozé (a Dunavarsinyi Varosgazdalkodasi Kft. alkalmazisiban) biztositja
Svodank zavartalan miikodését.

A 2017-2018. nevelési évben tibb személyi valtozas is tortént. Az intézmény egészét érintd
véltozas februirban volt: Honti Anna évodavezetd a lemondasat kovetden 2018. februar 14-
t8l, sikeres palyézat eredményeként jomagam vettem 4t az dvoda vezetését,

A nevelési év szeptemberétol 1 kolléga dajkai munkakorben, 2 pedagégiai asszisztensként,
kezdte meg munkajit. A nevelési év folyaman 3 6vodapedagogust vettiink fel hatarozott idejl
szerzbdéssel, 2 dvodapedagogus ment sziilési szabadsagra, 1 6vodapedagdgus julius 1-t6l
visszaérkezett GYES-16l, 1 6vodapedagégus kolléganak pedig 2018. augusztus 31-én lejart a
hatarozott idejii szerzédése, amit kozos megallapodas alapjdn nem hosszabbitottunk meg,

Ures 4llashelyiink a nevelési év folyaman nem volt.
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1.4.1. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartisanak jellemzdi

A felndtt kozosség minden tagja évente egyszer foglalkozas-egészségligyi vizsgilaton vesz
részt, legutobb 2018. mdjusaban Kkeriilt erre sor (szerz8dott foglalkozas-egészségiigyi
szolgéltatast nydjté partnertinkkel).

2017. novemberében a Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Erdi Katasztrofavédelmi
Kirendeltségének képviseldi tlizvédelmi atfogd-ellendrzés keretében vizsgaltdk a székhely
intézmény OSvodai jogszabalyi eldirdsoknak térténd megfeleléségét, melynek soran tébb
hidnyossagot allapitottak meg és a korabbi Gvodavezetét a hidnyzo, illetve hidnyos
dokumentumok bemutatasara kotelezték (a dokumentumok poétlasa és bemutatdsa megtortént).
Ezen dokumentumok meglétére, naprakészségének biztositdsdra, valamint a biztonsdgos
miikédést szolgald intézkedésekre fokozott figyelmet forditunk.

Szerz8déses partnereink a nevelési év folyaman megtartottdk az intézmény dolgozoi szamara
az €éves munka-, és tlizvédelmi oktatist, valamint az Gj belépbk is részesiiltek a kotelezd
jellegli oktatasokban.

Kizardlag mindsitett, biztonsidgos helyr6l szarmazé jatékokat, eszkdzoket, bitorokat
vésarolunk.

A 2017-2018. nevelési év folyaman felnétt munkahelyi baleset nem volt. A gyermekbalesetek
szama emelkedett a nevelési év elsé felében: a nevelési év folyaman Gsszesen 12 (nem stlyos)
gyermekbaleset tirtént az intézményen beliil (ebbdl a nevelési év elsd felében 9 keriilt
jegyzbkonyvezésre). Tovabbi 6vo-védd intézkedések bevezetésével és fokozottabb
odafigyeléssel jelentdsen csokkenteni tudtuk a nevelési év masodik felében a

gyermekbalesetek szamat (3 baleseti jegyzOkonyv késziilt).

2. Pedagégiai-szakmai tevékenység attekintése

2.1. A neveldtestiilet (0vodapedagdgusok) képzettségi mutatdi, jellemzoi

Végzettség megnevezése Végzettséggel rendelkezdk szima
Kozépfoki végzettség 2 16
Féiskolai végzettség 23 6

+ kdzoktatasi vezetd szakirdnyl szakvizsgas képzés 2 18 (+1 18 folyamatban)

+ vezetd Ovodapedagégus szakiranyl szakvizsgas | 1 6

képzés
+ tehetséggondozd pedagbgus szakvizsgis képzés 1f6
+ fejlesztd pedagbgus szakvizsgas képzés 2 16




2.2. Pedagogiai folyamatok
A 2017-2018. nevelési év folyaman 5 pedagégus toltdtte fel a mindsitd eljardshoz sziikséges
portfdliés anyagokat, melynek eredményeként négyen mar sikeres mindsitésen vannak tii,
egy pedagogus mindsitése pedig a kovetkezé nevelési évre, 2018. novemberére keriilt at. A
2018-2019. évi mindsitési eljarasra 1 f6 pedagdgus jelentkezett 2018. éprilisaban.
A Tovabbképzési Programban meghatdrozott éves Beiskolazdsi Terv alapjan két
dvodapedagogus vett részt szakmai megujité tovabbképzésen (60-60 éra idGtartamban).
A 2017-2018. nevelési évre a korabbi vezetd kiemelt feladatot, ellendrzési tervet nem
hatirozott meg a munkatervben, ezért erre vonatkozéan nem tudok beszimolni. A szakmai
munka jelentds része a munkak6zosségek feladataira korlatozédott.
Két munkakozosség kezdte meg munkéjat 2017. szeptemberében:

e Bobita Programgondozd Munkakozosség;

o Jaték Munkakozosség.
A Jattk Munkakozdsség ebben a nevelési évben alakult azzal a céllal, hogy egy
jatékgyilijteményt hozzon létre miiveltségi terilletek, témakorék szerint az évszakokhoz
igazodva, valamint, hogy feliillvizsglja a mozgasfejlettséget mérd feladatsor sziikségességét.
Az Osszegylijtott anyag alkalmas az Ovodapedagégusok szakmai tuddsinak, munkéjanak
tdmogatasara, a jO €s 01j gyakorlatok megismertetésére.
A Bobita Programgondozé Munkaké$zisség feladata volt a szakmai dokumentumok (SZMSZ,
Hazirend) feliilvizsgélata, valamint a kordbbi adoptélt pedagobgiai program helyett késziils
sajat program ,0sszefésiilése”, végleges formaba oOntése. 2018. februdrjdban a Bébita
Programgondozé Munkakozdsség vezetésében valtozds tortént, mivel a munkakdzosség
vezetdje ovodavezetdi kinevezést kapott, igy a helyére a munkak6zosség egyik tagja keriilt.
A két munkakozdsség a nevelési év masodik felétdl kozosen tevékenykedett (a pedagdgiai
program kidolgozasa, ,0sszefésiilése” okén), feladataikat az Onértékelési Csoport (OCS /
BECS) segitette.
Intézményiink alapdokumentumainak feliilvizsgilata (SZMSZ, Hazirend) lezajlott, valamint
befejezdott a teljesen Gj alapokon nyugvé pedagégiai program (BOBITA Egészségneveld
Pedagégiai Program) kidolgozasa, a helyi sajatossagoknak megfelelé formiba éntése — a
torvényi szabilyozds, valamint az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjanak
figyelembevételével. A programot a nevelGtestiilet 2018. augusztus 31-én egyhangian
elfogadta, a vezetd jévahagyta, valamint a program legitimacios eljarasa (Fenntartd, Szakmai
Munkakdzdsségek, Sziil6i Szervezet, Teriileti védondk altal) is megtortént.



A szakmai-pedagdgiai munka a kovetkezd nevelési évben mar ezen program alapjan kezdddik
meg (a program alapjén itdolgozott 1ij csoportnaplékkal), tovabba a pedagégusok értékelési
rendszerének (Onértékelés, teljesitmény értékelés) aktualizalasa is ezen szabalyzok figyelembe
vételével fog megtorténni,

A Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) elkészitése és tovabbitisa az EMMI felé a 2017.
jinius 30-i hatéridén beliil megtortént.

2.3. A nevelési év rendje
A nevelési év 2017. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig tartott.
e Szorgalmi id6szak: 2017. szeptember 1-t51 2018. jlinius 15-ig;
o Nydri ligyeleti id6szak: 2018. junius 18-t01 augusztus 31-ig.
Ugyeleti nyitvatartas:
o 2018.06. 18 -2018. 07. 13. Nagyvarsany;
e 2018. 07.16-2018. 08. 31. Kisvarsany, II. épiilet.
A nyidri iigyeleti id6szak folyamén intézményiink 6sszevont csoportokkal miik6détt.

Nevelés nélkiili munkanapok a 2017-2018. nevelési év folyaméan:
e 2017. oktéber 9. Oszi, szakmai célokat szolgalé nevelbtestiileti kiraindulas;
o 2017. december 21. Téli szakmai értekezlet;
e 2018. aprilis 3. Tavaszi szakmai értekezlet (Munkavédelmi oktatas);
e 2(17. jinius 18. Nevelési évet zar6 értekezlet;
o 2018. augusztus 31. Evnyit6 értekezlet a 2018-2019. nevelési évre vonatkozoéan.

2.4. Az éves munkaterv alapjan tervezett, megvalosult feladatok
2017. szeptember

e sziil6i értekezletek (csoportonként);

» csoportnaplok megnyitasa,

s BECS csoport és a munkakozosségek terveinek ismertetése;

o thzriadd;

o BOBITA Alapitvany — Csaladi Nap

o Szireti felvonulas (Micimacké csoport fellépése);



2017. oktober
e szakmai-tanulmanyi kirdndulas (Visegrad);
¢ Ovodai Torzskonyv kitoltése (mindkét feladat-ellatasi helyre vonatkozéan);
o intézményi iskolaérettségi vizsgilatok;
2017. november
» intézményi iskolaérettségi vizsgalatok;
o fogadborik a csoportokban;
e Adventi kézmiives délutan (épiiletenként 1-1 csoportszobdban, Svodapedagdgusok
iranyitasdval);
2017. december
¢ Mikulas linnep intézményi szinten (csoportokban);
o Luca-heti vasar az dvodaban;
e Virosi Kardcsony (Pillang6 csoport részvételével);
o Nevelésnelkiili munkanap (alkalmazotti értekezletet, és a karcsonyi iinnepség)
2018. janudr
e Magyar Kultiira napja;
e sziiléi értekezletek a csoportokban;
2018. februdr
o s7iil6i értekezletek a csoportokban;
¢ csoportok dokumentumainak féléves ellenérzése;
o szilloi értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziileinek az Altaldnos iskola
igazgatondje, illetve a leendd elsé osztalyos tanitdé nénik kézremiikodésével;
e fotdzas az 6vodaban;
¢ Farsang az O0vodai csoportokban;
e Kiszézés™;
* mindsitések (Pedagogus IL.);
2018. marcius
o, Sulivar” — program a nagycsoportos 6vodasoknak (4 egymast kovetd héten, az iskola
szervezésében);
¢ mindsitések (Pedagdgus I1.)
¢ nyilt napok a csoportokban;
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2018. dprilis

nyilt napok a csoportokban;
»Sziporka-tarsulat meseeladasa;
Koltészet napja;

iskolai beiratkozasi id6szak;

2018. majus
¢ Anyak napi linnepségek csoportokban;
e Ovodai beiratkozas hete;
e Gyermeknap (intézményi program);
e ¢évzardk, ballagisok csoportonként
2018. junius
o &vzérdk, ballagasok csoportonként;
e csoportos kirdindulasok;
e Pedagogusnap (Kisvakond csoport szerepelt);
e Virosnapi fellépés (Csipet-csapat csoport);
o Polgarra fogadas (Napsugar csoport);
e Sziiloi Kozosség (SZMK) értekezlet;
o Intézményi tdjékoztatd sziiléi értekezlet a leendé Ovodasok sziileinek (tudnivalok,
informécidk).
@ nevelési évet zar6 értekezlet;
2018. augusztus

¢ nevelési évet nyitd értekezlet (2018-2019. nevelési évre vonatkozdan)

A viarosi rendezvényeken jol vettiik az akadalyokat, igényesen dsszedllitott miisorral 1éptek fel
csoportjaink. Az ovodai ,zart” (Télapé, Adventi gyertyagyijtas, Kardcsony, Farsang) és
,nyilt” (Anydk napja, Bvzaré, Ballagis) rendezvények is jol sikeriiltek. Nagy népszerliségnek
orvendett az Gjrainditott adventi kézmiives délutan, valamint a Luca-heti vasar is.

Az alapitvanyi csalédi nap, valamint az 6vodai dolgozokbél alakult Sziporka-térsulat mese

eldadisa is toretlen sikert aratott,
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3. Partner1 kornyezet

3.1. Ovoda — Csald kapcsolatrendszer

A sziilékkel térténd egyiittmilikddés az intézményiink életében kiemelt fontossign, hiszen
nevelési celjainkat s a hozza kapcsolodé feladatainkat csak kézosen egyiittmiikodve tudjuk
megvalositani. Ovodankban Szilsi Kozésség mikaodik, amely az egyik fontos
kapcsolattartasi-egylittmiikkodési forma a szlilé és az intézmény kézott. A kapcsolattartis
leggyakoribb és leghatékonyabb médja, amely o6vodankra is jellemzd, a mindennapi
személyes taldlkozds.

A csalddokkal, sziilékkel lehetdség nyilt a kapcsolatok 4poldsira a sziildi értekezleteken
(intézményi €s csoport szinten), fogadé 6rdk, nyilt napok, jatszohazak, kézmiives délutdnok,
csaladi nap alkalméval is, valamint a kozos kirandulasok is ezt szolgaltak. A sziilokkel torténd
folyamatos kapcsolattartas célja, hogy minél jobban megismerjikk a csalddokat, a nevelési
nézeteiket, életviteliikket, hogy ezzel is eldsegitsilk a gyermekek fejlédését, valamint, hogy
egyiitt sikeresebben talaljuk meg a megoldsokat a felmeriil nehézségekre.

Ovodénk sajit, szerkesztett honlapon keresztiil nydjt informaciékat intézményiinkrél a
kiilvilag szaméra (www.bobitatunderovi.hu). A feliileten tajékozdodhatna a sziildk, érdeklddik
az aktualitasokrél, programokrol, eseményekrél, az intézményi dokumentumok tartalmarél.

A naprakész t4jékoztatast segitik az Gvoda honlapja mellett, a kozdsségi oldalakon létrehozott
zért Ovodai csoportok, valamint a kézponti és a csoportszobdk eléterében elhelyezett
informécids faligjsdgok is.

Az ovodankba jard gyermekek sziileirdl altalinossédgban elmondhatd, hogy érdekldddek és
segit6készek intézményiink irdnyaban,

3.3. Intézményi kapcsolatok

Az intézményesitett kapcsolatok rendszere meghatarozd 6vodank mindennapi mitkédésében,
valamint az éves programunk kialakitisaban is szerepet jatszik.

Intézményiink fenntartjaval a j6 kapcsolat kialakitisa, apolasa elsésorban a vezetd
(vezetség) feladata, hiszen az intézmény sikeres milkodésének ez az egyik legfontosabb
feltétele. A fenntarté onkormanyzattal valé kapcsolatunk nagyon jb, az egyiittmilkodés a
kolcsonds segitségnyujtason alapul.

Ovodasaink tobbsége a helyi altalinos iskolaban kezdi meg tanulményait. A gyermekek

6vodabol iskolaba valo zdkkendmentes atlépésénck megteremtésénez fontosnak tartjuk az
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6voda és iskola j6 kapcsolatinak megdrzését. A vérosi Arpad Fejedelem Altalinos
Iskoldval kézdsen, intézményiink tobb ,jo gyakorlatot” is kialakitott a cél érdekében:
{,,Fioka”-fogadas, ,,Sulivar”-program, kézos sziildi értekezletek, sziildi forumok, nyilt napok,

iskola-, illetve 6vodalatogatasok), amelyek ebben a nevelési évben is megvalosultak.

Az intézményiink feladatai k6zott kiemelt szerephez jut — a gyermeki személyiség és a csalad
tiszteletben tartisa mellett — az esélyegyenloség biztositasa, a szocialis hatranyok
lekiizdésének enyhitése, valamint a gyermekvédelem.

Intézménylink aktivan részt vesz a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésében,
megsziintetésében, 6vodank szdmdra ezért is fontos a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal
torténd szoros egyuttmiikodés. A helyi szolgalattal kozvetlen kapcsolatot az 6voda
gyermekvédelmi feleldse tart.

A kapcsolatunk a Miivelddési Hizzal folyamatos és tobbrétii. A Miivelddési Haz és Konyvtar
a miivészet nyelvén szélitja meg a gyermeket. A konyvtarlatogatasaink soran elésegitjiik,
hogy a felntvekvé nemzedék olvasdva valjon, és ezaltal megbecsiilje a kényvet, mint értéket.
A Miivel6dési Haz altal szervezett szdmos programon vesz részt rendszeresen intézményiink
(pl.: varosi rendezvények, gyermekelbadasok), de segité kezet nyljtanak az dvodai évzarok

megrendezéséhez is.

A Virosgazdilkeddsi Kft.-vel valé kapcsolatunk tébb sikon zajlik: a gyermekélelmezés,
valamint az ételszallitds teendfit is a cég végzi &vodank részére, tovabba az intézmény
épiileteivel kapcsolatos karbantartdsi, bizonyos felujitdsi, iizemeltetési feladatokat is ellatjak.
A nevelési év folyaman a kapcsolat egyre konstruktivabba vélt, az egyiittmiikddés igénye
erds6dott mindkét részrdl. Elégedettségre ad okot, hogy a Kft. vezetése nyitott a problémaink
megoldasara. Az intézményiinkben szolgélatot teljesitdé (a Kft. alkalmazasaban all6)

karbantarték munkajaval elégedettek vagyunk.

Kapcsolatunk az Egészségiigyi Szolgalat képviseldivel tobbréti. Az 6voda védondi
rendszeresen elvégzik a tisztasagi ellendrzéseket, valamint a kiilonb6z6 életkorhoz
kapcsolodé statuszvizsgalatokat. Felvilagositast adnak az idonként el6fordulo, esetenként
fertéz6 betegségekrol. Munkéajukkal teljes mértékben elégedettek vagyunk.

A torvényi szabalyozas azt segiti el6, hogy a sziilo vigye a kotelezd vizsgalatokra a

gyermekét, ezért a gyermekorvosunkkal a kapcsolatunk igen lesziikiilt.
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A fogaszati sziir0 vizsgalat a nevelési évben egy alkalommal t6rténik. Ebben a nevelési évben
2018. majusaban keriilt ra sor: nem a csoportoknak kellett a fogaszati rendelébe l1atogatniuk,
hanem intézményi kereteken beliil keriilt sor a vizsgélatokra.

Fontosnak tartjuk a gyermekek atfogd és minél szélesebb korli egészségiigyi szlirését, ezért
toreksziink arra, hogy az egészségiigyi szolgélatokkal még szorosabb kapcsolatot épitsiink ki.

4, Célok, tervek

A nevelési év folyaman, 2018. februartél folyamatosan térekedtem az elézd vezetdtdl dtvett
elmaradt teend6k, feladatok potlasira, a dokumenticiok frissitésére, a naprakész allapot
megvaldsitisara és nem utolsé sorban az intézményi 1égkor, klima javitasédra, helyreéllitaséra.
Feladat, teendé még van bdven, de igy érzem, j6 ton jarok €s a jovébeni kézds céljaink

eléréséhez élvezem a kollégak bizalmét és tAmogat6 egyiittmiikodését.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Dunavarsiny Viros Onkorményzat Wedres
Sandor Ovoda 2017-2018. nevelési évben végzett munkajarél sz616 beszdmolémat fogadija el.

Dunavarsany, 2019, januar 29.

.................................................

Varga Beatrix

ovodavezet6
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